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Dotyczy: zapytania z 29.06.2020 r.

Sprawa rozwigzania stosunku pracy z Panem drem Markiem Ogrodzinskim przez
Zarzad Szpitala w Szczecinku Sp. z o. o. Pod koniec czerwca 2020 r. odbyla si¢ rozprawa
w Sadzie Rejonowym w Szczecinku, ktéry uznat zwolnienie z pracy Pana M. Ogrodzinskiego
za niewlasciwe 1 nieprawidlowe. Sad nie nakazal przywrocenia na stanowisko dyrektora
ds. medycznych Szpitala w Szczecinku Sp. z 0. 0. Otrzymatem informacje od Prezes Zarzadu
Szpitala w Szczecinku Sp. z 0. 0. Anny Ztotowskiej, iz spdtka wystgpi do Sgdu o pisemne
uzasadnienie wyroku — w zaleznosci od tresci uzasadnienia, Zarzad spotki podejmie decyzje
w sprawie ewentualnej decyzji o zaskarzeniu wyroku do Sadu wyzszej instancji. Na stanowisko
dyrektora do spraw medycznych zostal powolany lek. Krzysztof Matkowski, ktéry posiada
specjalizacje z anestezjologii i pelnil juz w przeszlo$ci funkcje dyrektora w Szpitalu
w Szczecinku. Pan Krzysztof Matkowski jest oddanym lekarzem i dobrym organizatorem pracy
— $wiadezy o tym sprawne funkcjonowanie Szpitala w trakcie pierwszych miesiecy trwania
stanu epidemii.

Sprawa rozwigzania stosunku pracy z Panem lek. Mariuszem Kowalewskim przez
Zarzad SM Sp. z o. o. w Bornem Sulinowie. Pan Mariusz Kowalewski byt zatrudniony
w ramach kontraktu i umowy o prace. Kontrakt zawieral wiele btedéw prawnych: nie byl
okreSlony czas trwania kontraktu (kontrakt nie moze by¢ zawarty na czas nieokreslony),
co sprawialo, ze miat on charakter umowy o prace; nie wskazano ilo$ci godzin pracy i wyceny
tych godzin. Obecny Prezes Zarzadu SM Sp. z 0. 0. w Bornem Sulinowie prowadzit negocjacje
z Panem Mariuszem Kowalewskim w sprawie zawarcia kontraktu posiadajagcego wymagane
elementy dla tej formy umowy. W pierwszej potowie marca 2020 r., kiedy weszlty w zycie
decyzje odnosnie stanu zagrozenia epidemicznego, SM Sp. z 0. o. w Bornem Sulinowie
zawiesita prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych. Zarzgd spétki zawarl porozumienia
z pracownikami odnos$nie dobrowolnego zrzeczenia si¢ o 50% uposazenia na czas przestoju
w realizacji turnuséw. Srodki finansowe na tzw. postojowe pochodzily z Funduszu



Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — na ten cel Zarzad sp6tki pozyskat 250.000,00 zk
wsparcia w ramach tzw. III tarczy antykryzysowej i 163.000,00 zt z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych. Dzieki temu wsparciu, spétka mogta
bez problemu wyptacaé uposazenie pracownikom. Kontrakt Pana Mariusza Kowalewskiego
opiewat na kwote 15.000,00 zt — Zarzad spoiki chceial ten kontrakt renegocjowaé. W kontrakcie
znajdowaly si¢ rowniez zapisy zwigzane z okresem urlopowym — Pan Mariusz Kowalewski jest
osobg, ktéra posiada grupe niepelnosprawnosci — pomimo, iz w kontrakcie nie bylo to
uwzglednione, wykorzystywat z tego tytulu dodatkowe 10 dni urlopu; to nieprawidtowosé,
ktéra powinna byé wyeliminowana. W kontrakcie nie bylo réwniez zapis6w odnosnie
dodatkowych nagréd — pomimo tego Zarzad Spdtki przyznawat Panu Mariuszowi
Kowalewskiemu dwukrotnie w ciggu roku nagrody w wysokosci okoto 20.000,00 zi.
Po skwitowaniu spéiki: np.: czerwiec 2019 r. 7.550,00 zl, na zakonczenie roku
2019 15.637,00 zt oraz bony podarunkowe w grudniu 2019 r. w wysokosei 2.115,00 zi.
W zwigzku z powyzszym istniata potrzeba renegocjacji kontraktu i opisania go w sposéb
adekwatny do wymogdw prawnych i istniejgcych okolicznoécei. Nie jest prawda podawana
przez Pana Mariusza Kowalewskiego informacja, iz zostal On zwolniony w trybie
dyscyplinarnym. Pan M. Kowalewski byt zatrudniony w spoéice réwniez jako dyrektor
niepublicznego zakladu opieki zdrowotnej. W czasie, gdy powstata spotka SM, obowigzywaty
przepisy méwigce, ze spétka nie moze sama prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze] w tym
zakresie i trzeba bylo powota¢ NZOZ. W 2011 r. przepisy ulegly zmianie w taki sposob, ze nie
byto obowigzku funkcjonowania NZOZ-u w ramach SM Sp. o. 0. w Bornem Sulinowie — spétka
mogta by¢ strong kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia. Po analizie wszystkich
uwarunkowan, Prezes Zarzadu SM Sp. z 0. 0. Piotr Misztak wypowiedzial umoweg o prace Panu
Mariuszowi Kowalewskiemu jako dyrektorowi NZOZ, poniewaz nie widzial potrzeby
funkcjonowania takiego stanowiska. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 295 z pdzn. zm.) podmiotem leczniczym
nie bedgcym przedsiebiorcg jest podmiot leczniczy ujety w art. 4 ust. 1 pkt 2, 3 1 7 ustawy, tj.
- samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,
- jednostki budzetowe,
- jednostki wojskowe.
W tych jednostkach wymagane jest wypelnianie funkcji zarzadczej poprzez osoby posiadajgce
kwalifikacje medyczne. Jako, ze SM Sp. z 0. 0. nie jest zadnym z powyzszych podmiotow,
nalezy stwierdzi¢, iz jest on podmiotem leczniczym majgcym status przedsigbiorcy. Wobec
powyzszego kierownictwo podmiotu leczniczego SM Sp. z o. 0. nie jest zwigzane normami
dotyczacymi kwalifikacji ich pracownikéw, bowiem normy te obowigzujg jedynie podmioty
lecznicze nie bedgce przedsigbiorcami. A zatem Zarzad spétki moze wykonywaé wszystkie
czynnos$ci wynikajace z umowy spotki bez posiadania kwalifikacji medycznych.

W zwigzku z rozwigzaniem kontraktu Pana Mariusza Kowalewskiego, z pracy w spdltce
SM nie odeszli inni pracownicy. Po odmowie podpisania porozumienia w sprawie zmiany
kontraktu, odszedt jedynie Pan M. Kowalewski. W SM Sp. z 0. 0. w Bornem Sulinowie obecnie
pracuje trzech lekarzy, a z kolejnymi dwoma prowadzone sg rozmowy co do ich zatrudnienia.
Nie jest prawda, ze lek. Waldemar Wolski odszedt z pracy — przyjmuje nadal w kazdym
tygodniu w czwartki. Odno$nie Pani Doroty Anikiej, ktéra byla jednoczesnie Prezesem
Fundacji SM i Prezesem Zarzgdu SM Sp. z o. 0., zachodzita sprzeczno$é prawna w zwigzku
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z petnieniem dwdch funkcji. Pani D. Anikiej zostala poproszona o rezygnacje z jednej z tych
funkcji — zaktadatem, ze ztozy rezygnacje z funkcji Prezesa Fundacji SM. Jednak 15.11.2019
r. Pani D. Anikiej zlozyla rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu spétki z dniem 31.12.2019 .
Po zakonczeniu tego okresu, Pani D. Anikiej pozostala w spdice na innym stanowisku,
a z koncem marca 2020 r. zlozyla wypowiedzenie z pracy w trybie ustawowym.
W SM Sp. z 0. 0. w Bornem Sulinowie zatrudniona byla réwniez na umowe zlecenie
Pani Emilia Waldoch, ktéra z przyczyn prywatnych nie §wiadczy obecnie ustug, ale tez nie
rozwigzata umowy zlecenia. Pan M. Kowalewski publicznie informowal, ze rezygnacj¢ z pracy
ztozyt Pan Mirostaw Otulak — nie jest to prawda, poniewaz Pan M. Otulak nie byt
pracownikiem spotki; swiadczy ustugi serwisowe klimatyzacji, ktore prowadzi nadal. W spotce
pracowala takze na umowe zlecenie Pani Ewa Kwiecinska, ktéra sama wypowiedziata umowe,
poniewaz jest pracownikiem Domu Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie. Nie mam
wiedzy, aby inne osoby zlozyly rezygnacje z pracy ze wzgledu na rozstanie si¢
z Panem M. Kowalewskim. Od 21.06.2020 r. w SM Sp. z o. 0. w Bornem Sulinowie,
po przestoju zwigzanym 2z pandemis, trwa turnus rehabilitacyjny dla oso6b chorych
na stwardnienie rozsiane — wedlug mojej wiedzy, che¢tnych do odbycia rehabilitacji bylo wiece]
niz pozwalajg na to mozliwo$ci organizacyjne zwigzane z przygotowaniem turnusu.

Skoro Pan pyta o moja wiedze co do sytuacji w spotce SM, odpowiadam — jako Starosta
Szczecinecki posiadam wiedze o biezacej sytuacji w SM Sp. z 0. 0. w Bornem Sulinowie.
Za rok 2019 spétka miala wypracowany zysk w wysokosci 10.517,83 zt. Zarzad Powiatu
Szczecineckiego na biezgco analizuje funkcjonowanie tej spotki oraz wskazniki finansowe
i sytuacje od poczatku 2020 r. Za I kwartat 2020 r. spétka ma wynik dodatni w wysokosci
65.355,09 zi. Prezes Zarzadu spotki SM pozyskal, tak jak wcze$niej wspomniatem, dotacje
bezzwrotng w wysokosci 250.000,00 zt 1 163.000,00 zt z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczefi Pracowniczych. Pozwolito to na wyptate uposazenia dla wszystkich pracownikéw
i unikniecie zatoréw finansowych.

Obecnie Zarzad Powiatu Szczecineckiego nie widzi zagrozen dla funkcjonowania
SM Sp. z 0. 0. w Bornem Sulinowie. Zarzad spotki spotyka si¢ z duzym zainteresowaniem
turnusami rehabilitacyjnymi, czego wyrazem jest oczekiwanie na organizacj¢ nastepnych
turnuséw. Realizacja kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia odbywa si¢ bez zaktocen,
pomimo tego, ze Pani D. Anikiej jako osoba odpowiedzialna za przygotowanie wniosku
o platnos¢ z NFZ, tego wniosku nie przygotowala i dzien przed terminem ztozenia
dokumentacji do NFZ udala si¢ na zwolnienie lekarskie. Jezeli pozytywnie zakonczg sie
negocjacje z nastepnymi dwoma lekarzami, to w spéice bedzie zatrudnionych pigciu lekarzy —
koszt zatrudnienia kadry lekarskiej bedzie miescit sie w koszcie wynagrodzenia, ktore
otrzymywat lek. M. Kowalewski. Zaktadam, ze podejmowane przez nowy Zarzad spoiki
SM dzialania doprowadzg do tego, ze spé6ika bgdzie miata dobry wynik na koniec biezacego
roku. Poprzedni Zarzad sp6tki w osobie Pani D. Anikiej zaktadal w przedstawionym projekcie
planu rzeczowo-finansowego, iz spdtka bedzie miata strate na koniec 2020 r. w wysokosci
75.000,00 zt.

Po rezygnacji Pani D. Anikiej z funkcji Prezesa Zarzadu SM Sp. z 0. 0. w Bornem
Sulinowie, Rada Nadzorcza dwukrotnie spotkata si¢ z Panem Piotrem Misztakiem, ktdrego
zaproponowatem na funkcje Prezesa Zarzadu. Rada Nadzorcza jednoglos$nie przyjeta
propozycje powolania Pana P. Misztaka na funkcje Prezesa Zarzadu spétki z dniem
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01.01.2020 r. Pan P. Misztak posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz ukonczyt dwa
studia podyplomowe. Odno$nie wiedzy merytorycznej Pana P. Misztaka w zakresie zakupu
srodkéw medycznych, informuje, iz zlecenia na zakup lekéw wydajg lekarze, a zatem pozostate
czynnosci po otrzymaniu zlecenia sg zwykla procedurg zakupowa.

Czlonkowie Rady Nadzorczej SM Sp. z 0. 0. w Bornem Sulinowie w trudnym okresie
zwigzanym z trwajacym stanem epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 wykonujg swoje
obowigzki nieodptatnie. Uposazenie Prezesa Zarzadu moze obnizy¢ Rada Nadzorcza, ktéra
tego nie uczynila, poniewaz w okresie przestoju pracownicy otrzymywali uposazenie nie bedgc
w pracy, a Zarzad spotki funkcjonowat normalnie zabiegajac o pozyskanie srodkéw na jej
funkcjonowanie, organizowatl zatrudnienie nowych lekarzy, spotykat si¢ ze swiadczeniodawca
ustug — NFZ oraz byl bardzo obcigzony zakresem wielu spraw i obowiazkdéw. Dochody spotki
zwigzane ze $wiadczeniem ustug sktadajg si¢ w 50% z wplat pacjentow i w 50% ze $rodkow
NFZ w ramach kontraktu. W zwigzku z zawieszeniem $wiadczen medycznych w trakcie stanu
epidemii, w trudnej sytuacji znalazly si¢ wszystkie podmioty medyczne (w tym szpitale). Jezeli
dany szpital (lub inna jednostka majgca kontrakt z NFZ) jest w sieci, a nie wykonywat procedur,
to otrzymywat 1/12 wynagrodzenia wynikajgcego z kontraktu— NFZ nie jest w stanie na chwile
obecng odpowiedzie¢ jak rozliczane bedg te wynagrodzenia w skali roku. Prawdopodobnie,
trzeba bedzie zwigkszy¢ ilo$¢ przyjmowanych pacjentéw, aby wykonaé procedury medyczne
zgodnie z zawartym kontraktem na koniec danego roku kalendarzowego.

Z powazaniem
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