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W odpowiedzi na Pańskie zapytanie złożone w trybie art 21 ust. 11 ustawy o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z późn. zm.) informuję, ze rozwiązanie umowy o pracę z 
p. Markiem Ogrodzińskim, nie było pozbawione podstaw faktycznych czy prawnych. Ocenę 
zasadności rozwiązania umowy o pracę podejmował Zarząd Spółki „Szpital w Szczecinku” Sp. z 
o.o. z siedzibą w Szczecinku. Decyzja ta była przemyślaną opartą na dotychczasowym 
orzecznictwie Sądu Okręgowego w Koszalinie jak i Sądu Najwyższego, niemniej przewidziano 
także i wkalkulowano w decyzje, pewne ryzyko związane z koniecznością zapłaty odszkodowania.

Mając na uwadze dotychczasowe wynagrodzenie p. Marka Ogrodzińskiego oraz okres 
wypowiedzenia określony umową o pracę w zestawieniu z wynagrodzeniem dotychczasowego 
dyrektora medycznego p. Krzysztofa Małkowskiego, kwota ugody w żaden sposób nie 
spowodowała w spółce „Szpital w Szczecinku” Sp. z o.o. w Szczecinku, szkody.

Nie można także pominąć faktu bardzo dobrej współpracy Zarządu Spółki z Krzysztofem 
Małkowskim w okresie pandemii i w dalszym ciągu trudnej sytuacji szpitala. W kontekście 
powyższego oraz w związku z trybem rozwiązania umowy o pracę z p. Ogrodzińskim, nie sposób 
uznać, ze po którejkolwiek ze stron, doszło do pokrzywdzenia.

Wskazać także należy, ze w sytuacji wypowiedzenia umowy o pracę p. Ogrodzińskiemu, 
nawet po uzyskaniu zgody Rady Miasta, efekt finansowy po stronie „Szpitala w Szczecinku” Sp. z 
o.o. w Szczecinku, byłby taki sam. Zarząd spółki nie widział możliwości dalszej współpracy z p. 
Ogrodzińskim.

Jeszcze raz podkreślenia wymaga, że Strony rozstały się w zgodzie, zawarły ugodę, wniosek 
o rozwiązanie umowy w drodze porozumienia po przywróceniu Go do pracy złożył p. 
Ogrodziński, stąd tez nie sposób wyciągać wniosków o narażeniu spółki na stratę finansową.

W nawiązaniu do Pańskiego zapytania wskazuję, ze nikt nie poniósł konsekwencji 
związanych z rozwiązaniem umowy o pracę z p. Markiem Ogrodzińskim, gdyż decyzja ta nie 
przyczyniła się do powstania szkody po stronie „Szpitala w Szczecinku” Sp. z o.o. w Szczecinku i 
ostatecznie strony zawarły ugodę.

Z poważaniem


